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Aton Green Storage SpA riconosce l'importanza dei cambiamenti climatici come fattore critico che può influenzare il nostro contesto operativo, la 
sostenibilità dei nostri prodotti e servizi e le aspettative dei nostri stakeholder. Coerentemente con l'emendamento Accredia di febbraio 2024, 
integriamo le seguenti considerazioni climatiche nella nostra Politica della Qualità: 

• Impegno alla progettazione sostenibile: Progettare sistemi di accumulo per impianti fotovoltaici e sistemi elettronici di automazione 
industriale orientati alla massima efficienza energetica e alla minimizzazione delle emissioni indirette di CO₂ associate al loro ciclo di 
vita. 

• Resilienza operativa ai cambiamenti climatici: Analizzare periodicamente gli effetti dei cambiamenti climatici sulle nostre attività 
aziendali (ad es. eventi estremi, interruzioni della supply chain) e sviluppare piani di mitigazione e adattamento. 

• Collaborazione con stakeholder: Collaborare con fornitori e clienti nella diffusione di pratiche sostenibili volte alla riduzione della 
carbon footprint associata ai nostri prodotti e servizi. 

In questo modo, la Politica diventa un riferimento chiaro per l’impegno verso la sostenibilità e la responsabilità nei confronti dell’ambiente e del 
clima. 
 
Aton Green Storage SpA è un’azienda solida e dinamica che, grazie a una spiccata capacità organizzativa e tecnica, ha saputo conquistare la fiducia 
di centinaia di Clienti, affermandosi come leader nel mercato nazionale e internazionale. 
 
Ci proponiamo come partner affidabile, capace di offrire un servizio completo e di qualità, orientato alla piena soddisfazione del Cliente, 
perseguendo l’eccellenza in ogni ambito della nostra attività. 
 
Lo spirito che ci guida è fondato su correttezza, trasparenza e responsabilità nei rapporti con Clienti, Fornitori, Finanziatori e Collaboratori interni, 
creando un clima di fiducia e collaborazione duratura. 
 
ATON Green Storage SpA tutela e investe nella crescita professionale e nella sicurezza del proprio personale, consapevole che un ambiente di 
lavoro positivo e stimolante contribuisce allo sviluppo dell’intera organizzazione. 
La Direzione effettua costantemente un’analisi del Contesto Aziendale e delle Aspettative delle Parti Interessate, individuando i fattori interni ed 
esterni che possono influenzare la capacità dell’organizzazione di fornire prodotti e servizi conformi. 
 
Siamo impegnati nel miglioramento continuo dei processi, nella ricerca di soluzioni innovative e nell’adattamento costante ai cambiamenti del 
mercato, al fine di accrescere il valore offerto al Cliente. 
 
L’obiettivo primario è consolidare la fiducia dei Clienti attraverso la qualità dei prodotti e dei servizi offerti, rafforzando costantemente la relazione 
con ciascuno di loro. 
 
La Direzione è consapevole delle sfide poste da uno scenario globale in continua evoluzione e, per questo, promuove solidi rapporti con i partner 
strategici al fine di garantire la continuità e l’affidabilità delle forniture. 
 
Poniamo particolare attenzione alla sicurezza, all'efficienza e al valore dei nostri prodotti, adottando un approccio responsabile verso l'ambiente 
e le risorse naturali, in linea con le aspettative del mercato e della collettività. 
 
La Leadership dell’organizzazione, rappresentata dal Presidente del CdA, promuove la cultura della qualità, relazionandosi con le Parti Interessate 
interne ed esterne, e orientando i collaboratori verso il raggiungimento degli obiettivi aziendali, nel rispetto delle normative vigenti, inclusi i temi 
ambientali e sociali rilevanti. 
 
Riteniamo che una comunicazione efficace tra le funzioni interne e con i Clienti sia essenziale per comprendere e soddisfare anche le esigenze 
implicite, anticipando i bisogni del mercato. 
 
La formazione, la competenza e il coinvolgimento del personale sono strumenti centrali per lo sviluppo dell’organizzazione a tutti i livelli. 
Aton Green Storage SpA si impegna a: 

• soddisfare i requisiti applicabili, inclusi quelli dei Clienti, normativi e regolamentari; 

• migliorare continuamente l’efficacia del Sistema di Gestione per la Qualità; 

• definire obiettivi misurabili, coerenti con questa Politica e condivisi con tutto il personale; 

• rendere disponibile e comunicare questa Politica all'interno e all’esterno dell’organizzazione, affinché sia compresa, attuata e 
sostenuta da tutte le risorse coinvolte. 

L’analisi periodica del raggiungimento degli obiettivi rappresenta un momento chiave per valutare le prestazioni aziendali e per intraprendere 
nuove azioni di miglioramento. 
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